
ManpowerGroup ofrece soluciones para todo el ciclo de vida de Recursos Humanos

La familia de marcas de ManpowerGroup- Manpower, Experis y Talent Solutions- son creadores de talento
a escala en 75 países, conectando a millones de personas con un trabajo significativo

y a cientos de miles de organizaciones con talento calificado.
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Para más información, visitá manpowergroup.com.ar/investigaciones 
ManpowerGroup entrevistó a 40,077 empleadores en 41 países con dificultad para encontrar el talento que necesitan (publicado en Octubre 2023)

	 1 ManpowerGroup Encuesta de Expectativas de Empleo Q4 2023 (publicado en Julio 2023).
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Escasez de Talento en el Mundo
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Atención al cliente

Ventas y Marketing

Operaciones y Logística

Ingeniería

IT y Análisis de Datos
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Aprendizaje Activo y Curiosidad
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Colaboración y Trabajo en equipo

Responsabilidad y Credibilidad

Top 5 Habilidades Blandas1 Top 5 Habilidades Técnicas

Los empleadores reportan las competencias que tienen
mayor dificultad para encontrar
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Escasez de Talento por tamaño de empresa
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Escasez de Talento en el tiempo

The annual Talent Shortage Survey was not conducted in 2017 and 2020.

El 76% de las organizaciones tiene problemas para
cubrir puestos de trabajo por falta de talento cualificado

Argentina
Escasez de Talento20
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El 76% de los empleadores tiene
dificultades para encontrar el talento

que necesita

Las competencias en IT y 
Análisis de datos son las 

más díficiles de encontrar

Empleadores en el sector de 
Bienes y Servicios de Consumo y 
Tecnología de la Información son 
los que reportan más dificultades
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