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El 76% de los empleadores tiene Empleadores en el sector de Las competencias en Ty
dificultades para encontrar el talento Bienes y Servicios de Consumo y Analisis de datos son las
que necesita Tecnologia de la Informacion son mas dificiles de encontrar

los que reportan mas dificultades

El 76% de las organizaciones tiene problemas para
cubrir puestos de trabajo por falta de talento cualificado

Escasez de Talento en el tiempo
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The annual Talent Shortage Survey was not conducted in 2017 and 2020.
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Escasez de Talento por industria
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Los empleadores reportan las competencias que tienen
mayor dificultad para encontrar

Top 5 Habilidades Blandas' Top 5 Habilidades Técnicas
Responsabilidad y Credibilidad 1 %@ IT y Analisis de Datos
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Razonamiento y Resolucion de problemas @ 3 o Operaciones y Logistica
Aprendizaje Activo y Curiosidad 4 GCD Atencion al cliente
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Escasez de Talento en el Mundo

Japon | 85% Hong Kong  79% Suiza  73%
Alemania  82% Espafia @ 78% Paises Bajos | 71%
Israel | 82% Puerto Rico | /8% Guatemala @ 71%
Grecia  82% Australia = /8% Estados Unidos = 70%
Irlanda = 81% Austria /8% Costa Rica = 70%
Portugal @ 81% Suecia | /7% Noruega @ 69%
India ' 81% Sudafrica | 76% China = 69%
Reino Unido = 80% Turquia | 76% México '« 68%
Francia | 80% Argentina Polonia | 66%
Canadad  80% Promedio Global Republica Checa  66%
Brasil = 80% Italia = 75% Colombia ' 66%
Singapur | 79% Bélgica  74% Periu  65%
Rumania  79% Hungria | 73% Panama | 65%
Eslovaquia @ 79% Taiwan | 73% Finlandia = 59%

ManpowerGroup ofrece soluciones para todo el ciclo de vida de Recursos Humanos

La familia de marcas de ManpowerGroup- Manpower, Experis y Talent Solutions- son creadores de talento
a escala en 75 paises, conectando a millones de personas con un trabajo significativo
y a cientos de miles de organizaciones con talento calificado.
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Consultoria y Analisis Gestion de Contratacion Gestion de Transicion de Atraccion de
de Personal Personal de Personal Carrera Carrera Talento Top

Para mas informacion, visita manpowergroup.com.ar/investigaciones m E

ManpowerGroup entrevistd a 40,077 empleadores en 41 paises con dificultad para encontrar el talento que necesitan (publicado en Octubre 2023)
" ManpowerGroup Encuesta de Expectativas de Empleo Q4 2023 (publicado en Julio 2023).
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http://manpowergroup.com.ar/investigaciones
http://twitter.com/manpowergroupar
https://www.youtube.com/@ManpowerGroupArgentina/featured
http://www.linkedin.com/company/manpowergroup-argentina/
https://www.manpowergroup.com/
https://www.manpower.com/
https://www.experis.com/
https://talentsolutions.manpowergroup.com/
http://manpowergroup.com/talent-shortage
https://www.manpowergroup.com/en/contact-us

