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« Los empleadores argentinos consultados anticipan una expectativa
R eS u m e n neta de empleo (ENE) de +16% para el segundo trimestre del
afio, demostrando asi un fortalecimiento de 5 puntos porcentuales en
comparacion con el trimestre anterior y aumenta 4 puntos porcentuales

Ej eC u t i VO en la comparacion interanual.

« El sector de Servicios de Comunicacion lidera las intenciones mas
solidas de la muestra, con una ENE de +36%, seguido por Energia y
Servicios Publicos (+27%) y Transporte, Logistica y Automocion
(+21%).

« La region que arroja la expectativa de contratacion mas fuerte es la
Patagonia, con una ENE de +32%, mientras que el Noroeste Argentino
(NOA) reporta las intenciones mas débiles, con una ENE de 0%.

« Eltrabajo de campo fue realizado entre el 2 y 31 de enero de 2023.
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Expectativas de Empleo para Q2 2023 - ARGENTINA

En esta edicion de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup se consultaron a mas de
39.000 empleadores de 41 paises y territorios. A nivel global, todos estos esperan contratar a mas
trabajadores en el segundo trimestre de 2023, informando en promedio una Expectativa Neta de Empleo
(ENE) ajustada estacionalmente de +23%.

En Argentina, los resultados revelan que el 37% de los empleadores encuestados planea aumentar sus
dotaciones de personal, el 19% disminuirlas, el 39% no espera realizar cambios y el 5% restante no sabe si
los realizara, lo cual arroja una ENE de +16% ajustada estacionalmente para el primer trimestre de 2023.

Planea contratar Planea reducir su Planea no hacer AUN no lo sabe
personal personal cambios en su plantilla

+16%
Expectativa de

Empleo Ajustada
Estacionalmente 37% 19% 39%

5%
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Comparativa por sector

* El sector de Servicios de Comunicacion lidera las intenciones mas soélidas de la muestra, con una ENE
de +36%, seguido por Energia y Servicios Publicos (+27%) y Transporte, Logistica y Automocion (+21%).
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Comparativa por region

« Empleadores de las regiones Patagonia (+32%), Pampeana (+22%) y AMBA (+20%) informan las
expectativas mas fuertes de esta edicion.
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Comparativa por tamano de empresa

Las empresas pequeiasy grandes reflejan las expectativas mas fuertes de contratacion del personal en
el periodo abril - junio de 2023.
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Expectativas de contratacion para el periodo abril-junio

A nivel mundial, los empleadores proyectan aumentar sus nominas en los 41 paises y territorios
encuestados en el segundo trimestre de 2022.

Tendencia Neta del Empleo Ajustada Estacionalmente (%)
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Tendencilas en la
nueva era del
potencial humano
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La tecnologia puede ser el gran
facilitador. EI ser humano sigue
siendo el futuro.

Esta recuperacion no se parece a ninguna otra que
hayamos visto.

El ser humano siempre se ha adaptado a las nuevas
tecnologias y a las mejores formas de hacer las cosas.

La pandemia nos ensefid de nuevo que podemos lograr
avances extraordinarios si nos unimos.

Es la combinacion de innovacion, tecnologia e ingenio
humano lo que nos ayudara a superar los mayores retos.

Conocé las principales fuerzas que estan impactando el
futuro del trabajo en nuestra investigacion La nuevaera del
potencial humano.
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"A pesar de las presiones economicas, las
perspectivas de contratacion siguen siendo
resilientesy los empleadores de todos los
sectores contintuan buscando puestos de
trabajo en demanda", dijo el presidentey
CEO de ManpowerGroup, Jonas Prising."Al
mismo tiempo, la escasez de mano de obra
hace que muchos se enfrenten a dificultades
para encontrar personas con las
competencias técnicas y humanas que
necesitan.Lainversion en la mejora de las
habilidadesy un enfoque en la preparacion
de las personas paralos puestos de trabajo
del mafiana nuncahasido mas importantey
debe encabezar la agendade cada lider
empresarial."

—Jonas Prising, Chairman & CEO
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Acerca de
la Encuesta de
Expectativas de
Empleo
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Encuesta de Expectativas de Empleo

La Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, realizada en enero de 2023, es el
relevamiento prospectivo mas completo de su tipo, utilizado a nivel mundial como un indicador economico
clave. La Expectativa Neta de Empleo se calculatomando el porcentaje de empleadores que anticipa un
aumento en su plantillay restandole el porcentaje de empleadores que espera una merma en su dotacion
en el proximo trimestre. Publicada desde 1962, varios factores sustentan el éxito de la Encuesta:

Unica

No tiene igual en tamafio, alcance, antigiiedad y ambitos de interés. La Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup es

la mas amplia del mundo y esta orientada al futuro; en la encuesta se le pide a los empleadores que anticipen el empleo durante el proximo
trimestre. En cambio, otras encuestas y estudios se basan en informacién retrospectiva para informar lo que ya ocurrié en el pasado.

Independiente
La encuesta se realiza con una muestra representativa de empleadores de todos los paises y territorios en los que se lleva a cabo. Los
participantes de la encuesta no provienen de la base de clientes de ManpowerGroup.

Robusta

La encuesta se basa en entrevistas con casi 39 000 empleadores publicos y privados en 41 paises y territorios para medir las tendencias
de empleo anticipadas cada trimestre. Esta muestra permite realizar analisis en sectores y regiones especificas para proporcionar
informacién mas detallada.

Enfocada
Durante mas de seis décadas, la encuesta ha derivado toda su informacion a partir de una sola pregunta: "¢ Coémo prevé que camhe
el empleo total en su ubicacion en los tres meses hasta finales de junio de 2023 en comparacion con el trimestre actual?"
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Metodologia de la encuesta

Los datos de 41 mercados se recopilaron de
forma digital para este EOS 2Q 2023:

El ajuste estacional es un proceso estadistico
gue permite presentar los datos de la Encuesta
sin el impacto de las fluctuaciones de
contratacién que normalmente ocurren a lo largo
del afio, generalmente como resultado de varios
factores externos, tales como cambios en el
clima, ciclos de produccién tradicionales y dias
festivos. El ajuste estacional tiene el efecto de
aplanar los picos y suavizar las declinaciones de
los datos para ilustrar mejor las tendencias de
empleo subyacentes y proporcionar una
representaciéon mas precisa de los resultados de
la Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup. La Expectativa Neta de
Empleo es reportada en formato ajustado por
estacionalidad en paises que han acumulado por
lo menos 17 trimestres de informacion, salvo
gue se indique lo contrario.
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ManpowerGroup Soluciones para todo el ciclo de vida de los RRHH
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